
ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนยางวิทยาคาร
ชนะเลิศ ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๐๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนจารยวิ์ทยาคาร
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนโนนแท่นพทิยาคม
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนบุแกรงวิทยาคม
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนหนองอยีอวิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนศรรีามประชาสรรค์
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนธาตศุรนีคร
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนแรวิ่ทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๗/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนสรินิธร
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๘/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนพนมดงรกัวิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๑๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนวรีวัฒน์โยธิน
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนประดู่แก้วประชาสรรค์
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนเทพอุดมวิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนตั�งใจวิทยาคม
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนแตลศริวิิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนสวายวิทยาคาร
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนสงัขะ
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนแกศกึษาพฒันา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๗/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนสนมวิทยาคาร
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๘/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนนารายณ์คําผงวิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๒๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนสรุนิทรพ์ทิยาคม
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนเชื�อเพลิงวิทยา
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

โรงเรยีนศรไีผทสมนัต์
 ระดับ ดเียี�ยม

ประเภท สถานศกึษาที�มผีลงาน/นวัตกรรมการปฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

นางวชริาภรณ์ มั�นคง
โรงเรยีนนารายณ์คําผงวิทยา

ชนะเลิศ ระดับ ดเียี�ยม
ประเภท ผูร้บัผดิชอบโครงการที�มผีลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

นางเพญ็ประภา สระแก้ว
โรงเรยีนแกศกึษาพฒันา

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับ ดเียี�ยม
ประเภท ผูร้บัผดิชอบโครงการที�มผีลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

นายวรีเดช มะแพทย์
โรงเรยีนทับโพธิ�พฒันวิทย์

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับ ดเียี�ยม
ประเภท ผูร้บัผดิชอบโครงการที�มผีลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

นางสาวสจิุนต์ จันดากลุ
โรงเรยีนโคกตะเคยีนวิทยา

ระดับ ดเียี�ยม
ประเภท ผูร้บัผดิชอบโครงการที�มผีลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกยีรตบิตัรนีเ้พือ่แสดงว�า

นายสาํเรงิ บญุโต

ผู�อาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร�

นางสาวสพุรรณยุภา แสวงชอบ
โรงเรยีนเชื�อเพลิงวิทยา

ระดับ ดเียี�ยม
ประเภท ผูร้บัผดิชอบโครงการที�มผีลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั�นนาํหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสมาปฏิบติังาน
เพื�อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสบืไป

ใหไ้ว้ ณ วันที� ๓ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที� ๒๑๗๓๗/๒๕๖๖


