
ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนยางวิทยาคาร
ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๐๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนจารย์วิทยาคาร
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนหนองอียอวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนธาตุศรีนคร
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนแร่วิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๗/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนสิรินธร
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๘/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนพนมดงรักวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๑๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนแตลศิริวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนสวายวิทยาคาร
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนสังขะ
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๗/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนสนมวิทยาคาร
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๘/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๒๙/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๐/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๑/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

โรงเรียนศรีไผทสมันต์
 ระดับ ดีเยี่ยม

ประเภท สถานศึกษาที่มีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๒/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

นางวชิราภรณ์ มั่นคง
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา

ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม
ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๓/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

นางเพ็ญประภา สระแก้ว
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับ ดีเยี่ยม
ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๔/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

นายวีรเดช มะแพทย์
โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับ ดีเยี่ยม
ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๕/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

นางสาวสุจินต์ จันดากุล
โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา

ระดับ ดีเยี่ยม
ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๖/๒๕๖๖



ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงว่า

นายสำเริง บุญโต

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

นางสาวสุพรรณยุภา แสวงชอบ
โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา

ระดับ ดีเยี่ยม
ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลงาน/นวัตกรรม

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

โดยขอให้ยึดมั่นนําหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมาปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ ๒๑๗๓๗/๒๕๖๖


