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คำนำ 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  พร้อมทั ้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก ่1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ได้เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)  2. ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั ้งนี้ 
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการ 
นำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร 
ในสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 85 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 
30 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวน 85 แห่งๆ ละไม่น้อยกว่า 25 คน 
โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 95.73 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  
ซึ่งอยู่ในระดับ A 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตวัชี้วัด
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.73  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.17 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.86  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.17  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.41 ซึ่งอยู่ในระดับ A 



                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.32 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.15 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 32 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 37.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.41 สถานศึกษา
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.41 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.53 ส่วนสถานศึกษาที ่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D ระดับ E และระดับ F 
จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนนผ่านเกณฑ์  85  คะแนนขึ้นไป                   
จำนวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.05 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
จำนวน 18 แห่ง 

  2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โดยภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 96.86 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47 

2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.14 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.60 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.62  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.12  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.25  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.02 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.86 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.42 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 สถานศึกษาที่มี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ส่วนสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
ระดับ D ระดับ E และระดับ F จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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  2.3 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.44 โรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 โรง คือ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้คะแนนอยู่ในระดับ B ได้คะแนนร้อยละ 79.25 

3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้นๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 

4) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ อาจทำให้เกิดการ
ติดต่อสื่อสารและความรู้ความเข้าใจในบางประเด็นไม่ตรงกัน 
 3.2 ด้านเทคนิค 
  1) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ จึงทำให้การตอบแบบ
สำรวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความ
เข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯ ดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน  OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่างๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการไม่ถูกต้อง  

 4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทางระบบ My Office, ระบบ ITA Online, Social 
Network, ประชุม Video Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทาง 
Line Open Chat ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน  โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 
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3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์  และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

4.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน

ระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำความ

เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการ 
ทำเว็บไซต์ปกต ิเพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงาน
นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหาร
จัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้ อน และสามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์  ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมี
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี 
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง  
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้ง
ต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้
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หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 

ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล 
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรร
มาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน 
และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของ
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือ
ภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส ่วนที่  1 การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในสถานศ ึกษา  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที ่ 2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT แบ่งออกเป็น EIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบ
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่อง
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที่ 3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี ่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  -  การส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุน  ให ้สถานศ ึกษาม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบัน 
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลต่อการกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อน
แนวทางการประเมิน ITA Online ในปีนี้โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกแบบระบบ
เพื่อให้สามารถรองรับการประเมินสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการนำผลที่ได้จากการประเมิน ITA 
Online มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อน
การประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ใน
การประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพื่อนำเสนอต่อ  สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการ
ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จํานวน 8,224 แห่ง และ โรงเรียน
คุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง โรงเรียนคุณภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรียน ) เข้ารับการประเมิน โดย
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือ

เป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดย
การประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคตอีก
ด้วย 
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บทที่ 2   
วิธีการประเมิน 

 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA Online แต่ละตัวชี้วัด 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวช้ีวัดที ่5 ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป ็นต ัวช ี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อประเมินการร ับร ู ้ของบุ คลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด 
การรับสินบนได้ในอนาคต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวชี ้ว ัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากร  ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
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การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 เป ็นต ัวช ี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประเมินการร ับรู ้ของ  บ ุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 
  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที ่1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2 ผู ้ประเมินจัดเก็บข้อมูล ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี ้วัดที่   
6 – ตัวช้ีวัดที ่8 ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ    /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
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ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว  ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
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- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซ่ึงประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจ
และเข้าถึงได้ 
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียดต่อไป 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อำนาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สิน                  

ของราชการ 
– 6 

การแก้ไขปัญหา               
การทุจริต 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการทำงาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน  ลดความยุ่งยาก  
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว  
ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินและการวางแผนใน
การป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินและ
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
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ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่
ในปีที่ทำการประเมิน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินโดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล  

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
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 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 
น้ำหนักแบบ

สำรวจ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ขั้นตอนการประเมิน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดย
จำแนกขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ  ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก ่(1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน 
และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป 
ดังนี้ 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
เมษายน 2566 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  - สพฐ. ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online ให้กับผูร้ับผดิชอบ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบ Video Conference 
  - สพม.สุรินทร์ พัฒนาระบบการประเมิน ITA Online 2023 

พฤษภาคม 2566 

  - สพม.สุรินทร์ ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
  - สถานศึกษาในสังกัด ส่งรายชื่อผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (2) ให้กับ  
สพม.สุรินทร์ ผ่านช่องทางที่กำหนด 

มิถุนายน 2566   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล (o1-o43) 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

17-21 กรกฎาคม 2566 การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
  - สพม.สุรินทร์ ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

 
24-28 กรกฎาคม 2566 

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
EIT (1) 
  - สพม.สุรินทร์ ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
การรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ และต้องนำ  
QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
24-28 กรกฎาคม 2566 

EIT (2) 
  - สพม.สุรินทร์ ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางที่
สถานศึกษาได้ลงทะเบียน) 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
1-11  สิงหาคม 2566 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูล OIT  

  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  
15-20  สิงหาคม 2566 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 

  - สพม.สุรินทร์ ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน 
วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

28  สิงหาคม 2566   - สพม.สุรินทร์ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

กันยายน 2566   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online  
ของสถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน  ITA Online ร่วม
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2023 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 85 หน่วยการ
ประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA 
Online การสร้างเครื่องมือการประเมิน การเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การ
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กรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน  และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2023 
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2566 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2566 เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)    
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
ช่วงดำเนินการประเมิน 

 1. สพม.สุรินทร์ ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ให้สถานศึกษา 
 สพม.สุรินทร์ จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาผ่านทางระบบ ITA Online 2566 โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ใน
ลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ 
ITA Online 2566 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
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 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2566 แก่
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้า
ระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2566 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ 
โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผล
การประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพม.สุรินทร์ กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ
ประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2566 

3. สพม.สุรินทร ์ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  EIT ให้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่ระบบ ITA Online 2566 โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  EIT จะอยู ่ใน
ลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2566 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2566 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2566 จาก URL  และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2566 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
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 สพม.สุรินทร์จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที่ระบบ 
ITA Online 2566 โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของ
แต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2566 เพ่ือตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่
กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  สพม.สุรินทร์ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล 
ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด
และให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพฐ. 
และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงาน ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
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บทที ่4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น IIT Online จำนวน 2,276 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น EIT Online จำนวน 2,003 คน 
  1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน OIT จำนวน 85 แห่ง  
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน 85 แห่ง 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 95.73 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  
ซึ่งอยู่ในระดับ A 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตวัชี้วัด
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.73  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.17 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.86  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.17  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.41 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.32 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.15 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 32 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 37.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.41 สถานศึกษา
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.41 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.53 ส่วนสถานศึกษาที ่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D ระดับ E และระดับ F 
จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนนผ่านเกณฑ์  85  คะแนนขึ้นไป                   
จำนวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.05 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
จำนวน 18 แห่ง 

  2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โดยภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 96.86 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47 

 
2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 

รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.14 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.60 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.62  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.12  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.25  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.02 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.86 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.42 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 สถานศึกษาที่มี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ส่วนสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
ระดับ D ระดับ E และระดับ F จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 
  2.3 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.44 โรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 โรง คือ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้คะแนนอยู่ในระดับ B ได้คะแนนร้อยละ 79.25 
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3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้นๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 

4) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ อาจทำให้เกิดการ
ติดต่อสื่อสารและความรู้ความเข้าใจในบางประเด็นไม่ตรงกัน 
 3.2 ด้านเทคนิค 
  1) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ จึงทำให้การตอบแบบ
สำรวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความ
เข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯ ดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน  OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่างๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการไม่ถูกต้อง  

 4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทางระบบ My Office, ระบบ ITA Online, Social 
Network, ประชุม Video Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทาง 
Line Open Chat ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์  และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ  รวมถึงชี้แจงการให้
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ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

4.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน

ระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน  ควรมีการทำความ

เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการ  
ทำเว็บไซต์ปกติ เพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 

 จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้คะแนน
ร้อยละเฉลี่ย 92.03 ซ่ึงอยูในระดับ A และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 95.73  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.32 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.15 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.17 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.86 ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.17  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.41 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
และ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนต่ำที่สุดร้อยละเฉลี่ย 88.10 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 

 จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.35 ซ่ึงอยูในระดับ A และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 96.86 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.42  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.60 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.12  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.25 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.14 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.02 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.62  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนต่ำที่สุดร้อยละเฉลี่ย 89.47 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
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 แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(จำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน) 

จำนวน 85 แห่ง 

 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  จำนวน 85 โรงเรียน 

พบว่า  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ AA จำนวน 32 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 37.64  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ A จำนวน 42 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 49.41  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ B จำนวน 8 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.41  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ C จำนวน 3 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 3.53  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ D จำนวน - แห่ง  คิดเป็นร้อยละ -  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ E จำนวน - แห่ง  คิดเป็นร้อยละ -  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ F จำนวน - แห่ง  คิดเป็นร้อยละ -  
 

ร้อยละของสถานศึกษา จำนวน 85 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
จำนวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.05 
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แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(จำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง 

 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  จำนวน 18 โรงเรียน 

พบว่า  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ AA จำนวน 6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 33.33  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ A จำนวน 12 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 66.67  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ B จำนวน 1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 5.55  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ C จำนวน - แห่ง  คิดเป็นร้อยละ -  
สถานศึกษามีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินฯ ระดับ D จำนวน - แห่ง  คิดเป็นร้อยละ -  

    
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.44 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 85 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 
ที ่ SMIS โรงเรียน IIT EIT1 EIT2 OIT รวม ระดับ 
1 32022016 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 29.93 15.00 15.00 40.00 99.93 AA 
2 32032012 โรงเรียนสังขะ** 29.81 15.00 15.00 40.00 99.81 AA 
3 32012028 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 29.58 15.00 15.00 40.00 99.58 AA 
4 32012016 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 30.00 15.00 15.00 39.50 99.50 AA 
5 32012039 โรงเรียนแร่วิทยา 29.52 14.98 14.97 40.00 99.47 AA 
6 32012034 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา** 29.60 14.71 14.74 40.00 99.05 AA 
7 32022017 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 29.62 14.93 15.00 39.50 99.05 AA 
8 32012022 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 29.97 14.69 14.28 40.00 98.94 AA 
9 32012023 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 29.42 15.00 15.00 39.50 98.92 AA 
10 32032010 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 29.94 14.44 14.37 40.00 98.75 AA 
11 32012007 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 29.86 15.00 14.84 39.00 98.70 AA 
12 32012020 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์** 29.96 14.83 14.49 39.00 98.28 AA 
13 32012013 โรงเรียนมหิธรวิทยา 29.90 15.00 15.00 38.25 98.15 AA 
14 32012002 โรงเรียนสิรินธร 28.92 14.68 14.50 40.00 98.10 AA 
15 32022023 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 28.56 14.79 14.46 40.00 97.81 AA 
16 32012019 โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา 29.98 14.53 14.71 38.50 97.72 AA 
17 32022010 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 29.18 13.96 14.94 39.00 97.08 AA 
18 32012011 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 27.14 14.85 15.00 40.00 96.99 AA 
19 32032022 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย** 29.36 13.31 14.76 39.50 96.93 AA 
20 32012033 โรงเรียนยางวิทยาคาร 28.16 14.55 13.91 40.00 96.62 AA 
21 32022018 โรงเรียนหนองอียอวิทยา 29.58 14.49 12.50 40.00 96.57 AA 
22 32012040 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 26.41 14.89 14.90 40.00 96.20 AA 
23 32032017 โรงเรียนพระแก้ววิทยา 26.28 15.00 14.90 40.00 96.18 AA 
24 32022007 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 26.68 14.60 14.87 40.00 96.15 AA 
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ที ่ SMIS โรงเรียน IIT EIT1 EIT2 OIT รวม ระดับ 
25 32032020 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 27.10 15.00 15.00 39.00 96.10 AA 
26 32032001 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร** 26.61 14.69 14.62 40.00 95.92 AA 
27 32022005 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 28.75 14.31 12.69 40.00 95.75 AA 
28 32032018 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 27.42 14.33 15.00 39.00 95.75 AA 
29 32022021 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา** 29.16 12.57 14.41 39.60 95.74 AA 
30 32012015 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 28.72 15.00 14.78 37.00 95.50 AA 
31 32022002 โรงเรียนเมืองบัววิทยา 25.47 15.00 15.00 40.00 95.47 AA 
32 32022009 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 29.75 13.69 14.02 37.75 95.21 AA 
33 32022015 โรงเรียนธาตุศรีนคร 26.97 13.99 13.80 40.00 94.76 A 
34 32022012 โรงเรียนรัตนบุรี** 27.78 13.13 13.84 40.00 94.75 A 
35 32012037 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม** 27.87 13.05 13.62 40.00 94.54 A 
36 32012030 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 26.13 13.81 14.51 40.00 94.45 A 
37 32022001 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์** 25.77 13.70 14.67 40.00 94.14 A 
38 32032014 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 28.73 11.74 13.65 40.00 94.12 A 
39 32032003 โรงเรียนตานีวิทยา 26.74 14.31 13.69 39.00 93.74 A 
40 32012003 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 27.80 12.94 14.94 38.00 93.68 A 
41 32012025 โรงเรียนแตลศิริวิทยา** 27.54 14.13 14.41 37.50 93.58 A 
42 32012024 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย** 26.31 13.50 13.64 40.00 93.45 A 
43 32032006 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 25.07 14.12 14.24 40.00 93.43 A 
44 32012027 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 27.84 12.51 13.03 40.00 93.38 A 
45 32022022 โรงเรียนโนนเทพ 26.77 13.35 12.94 40.00 93.06 A 
46 32032015 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 25.01 14.68 13.32 40.00 93.01 A 
47 32012009 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 25.40 13.41 14.08 40.00 92.89 A 
48 32032021 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา** 24.49 14.13 14.74 39.50 92.86 A 
49 32022006 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 27.57 13.47 14.03 37.75 92.82 A 
50 32012012 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 25.89 14.20 15.00 37.50 92.59 A 
51 32012036 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 26.14 13.56 12.42 40.00 92.12 A 
52 32012006 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก** 27.78 13.50 12.76 38.00 92.04 A 
53 32012005 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 22.37 14.62 14.87 40.00 91.86 A 
54 32032013 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 26.85 13.58 14.31 37.00 91.74 A 
55 32032005 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 28.12 10.47 12.92 40.00 91.51 A 
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ที ่ SMIS โรงเรียน IIT EIT1 EIT2 OIT รวม ระดับ 
56 32012010 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 27.58 14.90 14.50 34.50 91.48 A 
57 32012004 โรงเรียนนาดีวิทยา 26.39 12.96 13.42 38.60 91.37 A 
58 32012026 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 26.80 12.41 12.12 40.00 91.33 A 
59 32022004 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์** 28.72 11.17 11.43 40.00 91.32 A 
60 32032019 โรงเรียนบัวเชดวิทยา** 29.27 14.48 13.27 33.60 90.62 A 
61 32012008 โรงเรียนพญารามวิทยา 26.76 12.79 12.37 38.50 90.42 A 
62 32022014 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 25.50 11.94 12.67 40.00 90.11 A 
63 32012021 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 25.65 12.63 13.79 37.75 89.82 A 
64 32012029 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 25.56 11.60 12.40 40.00 89.56 A 
65 32022020 โรงเรียนสนมวิทยาคาร** 24.19 13.53 13.78 38.00 89.50 A 
66 32032011 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 27.86 14.66 14.90 31.75 89.17 A 
67 32012038 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา** 26.68 13.62 12.61 36.00 88.91 A 
68 32022008 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 26.41 14.22 13.77 34.00 88.40 A 
69 32012031 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 26.05 11.13 11.08 40.00 88.26 A 
70 32022003 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 26.45 11.60 11.91 38.00 87.96 A 
71 32012014 โรงเรียนนาบัววิทยา 27.44 14.41 14.29 31.50 87.64 A 
72 32032016 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 27.16 10.80 11.91 37.50 87.37 A 
73 32022011 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 24.11 12.31 12.31 37.60 86.33 A 
74 32012001 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 26.84 12.63 13.96 32.75 86.18 A 
75 32012035 โรงเรียนพนาสนวิทยา 25.38 14.41 12.28 32.50 84.57 B 
76 32032004 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 25.75 13.78 13.30 31.10 83.93 B 
77 32022019 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 25.81 10.82 12.23 34.00 82.86 B 
78 32012017 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 25.07 12.73 12.78 31.25 81.83 B 
79 32012032 โรงเรียนวังข่าพัฒนา 26.54 10.93 10.35 33.50 81.32 B 
80 32032009 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 23.11 11.90 11.77 34.50 81.28 B 
81 32022013 โรงเรียนดอนแรดวิทยา 25.80 13.40 12.79 28.85 80.84 B 
82 32032008 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา** 25.32 11.06 11.41 31.50 79.29 B 
83 32032007 โรงเรียนตาเบาวิทยา 23.26 12.38 11.22 23.85 70.71 C 
84 32012018 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 25.02 12.80 12.50 20.25 70.57 C 
85 32032002 โรงเรียนโคกยางวิทยา 24.49 12.82 11.98 17.20 66.49 C 
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จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) พบว่า สถานศึกษาที่มีคะแนน
รวมอยู่ในระดับ AA จำนวน 32 แห่ง ระดับ A จำนวน 42 แห่ง ระดับ B จำนวน 8 แห่ง ระดับ C จำนวน 3 แห่ง  
ระดับ D ระดับ E และระดับ F ไม่มี 

โดย (**) หมายถึง กลุ่มโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนรวมอยู่
ในระดับ AA จำนวน 6 แห่ง ระดับ A จำนวน 12 แห่ง ระดับ B จำนวน 1 แห่ง ระดับ C จำนวน 2 แห่ง ระดับ D 
ระดับ E และระดับ F ไม่มี 
 

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 

(เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ที ่ สถานศึกษา 
คะแนน 

ITA 2566 
ระดับผล
คะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป ี2565 

หมายเหตุ 

1 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 99.93 AA 49.89 ผ่านเกณฑ์ 
2 โรงเรียนสังขะ** 99.81 AA 26.87 ผ่านเกณฑ์ 
3 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 99.58 AA 39.09 ผ่านเกณฑ์ 
4 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 99.50 AA 14.34 ผ่านเกณฑ์ 
5 โรงเรียนแร่วิทยา 99.47 AA 4.16 ผ่านเกณฑ์ 
6 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 99.05 AA 14.04 ผ่านเกณฑ์ 
7 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา** 99.05 AA 29.32 ผ่านเกณฑ์ 
8 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 98.94 AA 8.17 ผ่านเกณฑ์ 
9 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 98.92 AA 10.10 ผ่านเกณฑ์ 
10 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 98.75 AA 22.42 ผ่านเกณฑ์ 
11 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 98.70 AA 18.56 ผ่านเกณฑ์ 
12 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์** 98.28 AA 11.19 ผ่านเกณฑ์ 
13 โรงเรียนมหิธรวิทยา 98.15 AA 12.75 ผ่านเกณฑ์ 
14 โรงเรียนสิรินธร 98.10 AA 18.10 ผ่านเกณฑ์ 
15 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 97.81 AA 12.78 ผ่านเกณฑ์ 
16 โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา 97.72 AA 22.31 ผ่านเกณฑ์ 
17 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 97.08 AA 37.02 ผ่านเกณฑ์ 
18 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 96.99 AA 36.52 ผ่านเกณฑ์ 
19 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย** 96.93 AA 1.85 ผ่านเกณฑ์ 
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ที ่ สถานศึกษา 
คะแนน 

ITA 2566 
ระดับผล
คะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป ี2565 

หมายเหตุ 

20 โรงเรียนยางวิทยาคาร 96.62 AA 12.63 ผ่านเกณฑ์ 
21 โรงเรียนหนองอียอวิทยา 96.57 AA 9.59 ผ่านเกณฑ์ 
22 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 96.20 AA 33.90 ผ่านเกณฑ์ 
23 โรงเรียนพระแก้ววิทยา 96.18 AA 47.42 ผ่านเกณฑ์ 
24 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 96.15 AA 22.88 ผ่านเกณฑ์ 
25 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 96.10 AA 42.27 ผ่านเกณฑ์ 
26 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร** 95.92 AA 10.78 ผ่านเกณฑ์ 
27 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 95.75 AA 22.49 ผ่านเกณฑ์ 
28 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 95.75 AA 23.61 ผ่านเกณฑ์ 
29 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา** 95.74 AA 38.34 ผ่านเกณฑ์ 
30 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 95.50 AA 10.48 ผ่านเกณฑ์ 
31 โรงเรียนเมืองบัววิทยา 95.47 AA 20.20 ผ่านเกณฑ์ 
32 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 95.21 AA 34.76 ผ่านเกณฑ์ 
33 โรงเรียนธาตุศรีนคร 94.76 A 8.89 ผ่านเกณฑ์ 
34 โรงเรียนรัตนบุรี** 94.75 A 8.42 ผ่านเกณฑ์ 
35 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม** 94.54 A -0.56 ผ่านเกณฑ์ 
36 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 94.45 A 33.56 ผ่านเกณฑ์ 
37 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์** 94.14 A 13.10 ผ่านเกณฑ์ 
38 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 94.12 A 44.36 ผ่านเกณฑ์ 
39 โรงเรียนตานีวิทยา 93.74 A 6.70 ผ่านเกณฑ์ 
40 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 93.68 A 42.15 ผ่านเกณฑ์ 
41 โรงเรียนแตลศิริวิทยา** 93.58 A 8.16 ผ่านเกณฑ์ 
42 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย** 93.45 A 37.97 ผ่านเกณฑ์ 
43 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 93.43 A 48.07 ผ่านเกณฑ์ 
44 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 93.38 A 8.03 ผ่านเกณฑ์ 
45 โรงเรียนโนนเทพ 93.06 A 23.04 ผ่านเกณฑ์ 
46 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 93.01 A 6.95 ผ่านเกณฑ์ 
47 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 92.89 A 27.94 ผ่านเกณฑ์ 
48 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา** 92.86 A 7.76 ผ่านเกณฑ์ 
49 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 92.82 A 26.95 ผ่านเกณฑ์ 
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ที ่ สถานศึกษา 
คะแนน 

ITA 2566 
ระดับผล
คะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป ี2565 

หมายเหตุ 

50 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 92.59 A 27.60 ผ่านเกณฑ์ 
51 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 92.12 A 4.67 ผ่านเกณฑ์ 
52 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก** 92.04 A 6.47 ผ่านเกณฑ์ 
53 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 91.86 A 14.79 ผ่านเกณฑ์ 
54 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 91.74 A 13.36 ผ่านเกณฑ์ 
55 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 91.51 A 0.37 ผ่านเกณฑ์ 
56 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 91.48 A 20.74 ผ่านเกณฑ์ 
57 โรงเรียนนาดีวิทยา 91.37 A 33.23 ผ่านเกณฑ์ 
58 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 91.33 A 6.09 ผ่านเกณฑ์ 
59 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์** 91.32 A 15.77 ผ่านเกณฑ์ 
60 โรงเรียนบัวเชดวิทยา** 90.62 A 4.99 ผ่านเกณฑ์ 
61 โรงเรียนพญารามวิทยา 90.42 A 4.96 ผ่านเกณฑ์ 
62 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 90.11 A 25.43 ผ่านเกณฑ์ 
63 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 89.82 A 16.35 ผ่านเกณฑ์ 
64 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 89.56 A 29.36 ผ่านเกณฑ์ 
65 โรงเรียนสนมวิทยาคาร** 89.50 A 4.17 ผ่านเกณฑ์ 
66 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 89.17 A 1.07 ผ่านเกณฑ์ 
67 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา** 88.91 A 2.78 ผ่านเกณฑ์ 
68 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 88.40 A 10.90 ผ่านเกณฑ์ 
69 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 88.26 A 28.23 ผ่านเกณฑ์ 
70 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 87.96 A 24.25 ผ่านเกณฑ์ 
71 โรงเรียนนาบัววิทยา 87.64 A 2.24 ผ่านเกณฑ์ 
72 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 87.37 A 17.61 ผ่านเกณฑ์ 
73 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 86.33 A 1.28 ผ่านเกณฑ์ 
74 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 86.18 A 16.18 ผ่านเกณฑ์ 
75 โรงเรียนพนาสนวิทยา 84.57 B 21.99 ไม่ผ่าน 
76 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 83.93 B 21.15 ไม่ผ่าน 
77 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 82.86 B 11.32 ไม่ผ่าน 
78 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 81.83 B 11.74 ไม่ผ่าน 
79 โรงเรียนวังข่าพัฒนา 81.32 B 16.24 ไม่ผ่าน 
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ที ่ สถานศึกษา 
คะแนน 

ITA 2566 
ระดับผล
คะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป ี2565 

หมายเหตุ 

80 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 81.28 B 10.23 ไม่ผ่าน 
81 โรงเรียนดอนแรดวิทยา 80.84 B 30.80 ไม่ผ่าน 
82 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา** 79.29 B -1.09 ไม่ผ่าน 
83 โรงเรียนตาเบาวิทยา 70.71 C 16.19 ไม่ผ่าน 
84 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 70.57 C 20.04 ไม่ผ่าน 
85 โรงเรียนโคกยางวิทยา 66.49 C 11.72 ไม่ผ่าน 

 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566) 
พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจำนวน 83 โรง คิดเป็นร้อยละ 97.65 และสถานศึกษาที่มีคะแนน
ลดลง จำนวน 2 แห่ง  

โดยสถานศึกษาที ่มีคะแนนเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้นมากที่ส ุดคือ โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 50.04 ระดับ E และมีคะแนนเฉลี่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 99.93 
ระดับ AA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 49.89 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 85  แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน 85 แห่ง 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 95.73 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  
ซึ่งอยู่ในระดับ A 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตวัชี้วัด
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.73  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.17 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.10  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.86  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.17  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.41 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.32 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.15 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 32 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 37.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.41 สถานศึกษา
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.41 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.53 ส่วนสถานศึกษาที ่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D ระดับ E และระดับ F 
จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนนผ่านเกณฑ์  85  คะแนนขึ้นไป                   
จำนวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.05 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
จำนวน 18 แห่ง 

  2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โดยภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 96.86 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47 

2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.14 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.60 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.62  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.47  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.12  ซึ่งอยู่ในระดับ A   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.25  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.02 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.86 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.42 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 สถานศึกษาที่มี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ส่วนสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 
ระดับ D ระดับ E และระดับ F จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  2.3 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.44 โรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 โรง คือ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้คะแนนอยู่ในระดับ B ได้คะแนนร้อยละ 79.25 
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3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้นๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 

4) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ อาจทำให้เกิดการ
ติดต่อสื่อสารและความรู้ความเข้าใจในบางประเด็นไม่ตรงกัน 
 3.2 ด้านเทคนิค 
  1) เป็นปีแรกของการนำระบบ ITA Online มาใช้ในการบริหารจัดการ จึงทำให้การตอบแบบ
สำรวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความ
เข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯ ดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน  OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่างๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการไม่ถูกต้อง  

 4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทางระบบ My Office, ระบบ ITA Online, Social 
Network, ประชุม Video Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทาง 
Line Open Chat ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์  และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ  รวมถึงชี้แจงการให้
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ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

4.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน

ระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน  ควรมีการทำความ

เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการ  
ทำเว็บไซต์ปกติ เพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้  
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ภาคผนวก 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 85 โรงเรียน 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน
ที่ได้ 

เครื่องมือ 
คะแนน

เครื่องมือ 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.73 IIT 90.65 30 27.20 
2 การใช้งบประมาณ 89.11 
3 การใช้อำนาจ 92.17 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.10 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.15 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.58 EIT1  90.87 

 
15 13.63 

 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.94 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.08 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.18 EIT2 91.47 15  13.72 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.42 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.79 
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.32 OIT 93.73 40 37.49 
10 การป้องกันการทุจริต 90.41 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาพรวมของสถานศึกษา 

92.03 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 18 โรงเรียน 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน
ที่ได้ 

เครื่องมือ 
คะแนน

เครื่องมือ 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.39 IIT 91.83 30 27.55 
2 การใช้งบประมาณ 90.14 
3 การใช้อำนาจ 93.60 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.62 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.47 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.56 EIT1  90.40 15  13.56 

 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.32 
8 การปรับปรุงการทำงาน 89.36 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.77 EIT2 91.87 15 13.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.21 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.80 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.77 OIT 96.15 40 38.46 
10 การป้องกันการทุจริต 92.21 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาพรวมของสถานศึกษา 

93.35 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 
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ผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 85 โรงเรียน 
- โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 18 โรงเรียน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 85 โรงเรียน 
ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม 

1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
96.7

0 
87.1

1 
91.7

2 
85.8

3 
85.4

8 
84.2

0 
84.8

0 
83.6

0 
93.2

0 
92.6

0 
93.4

0 
90.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

73.7
5 

87.5
0 

60.0
0 

26.
81 

12.64 13.98 
32.
75 

86.
18 

2 โรงเรียนสิรินธร 
98.5

3 
95.5

8 
96.8

7 
95.5

9 
95.0

4 
98.0

0 
98.0

0 
97.6

0 
96.0

0 
97.4

0 
96.6

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
90 

14.64 14.50 
40.
00 

98.
04 

3 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 
96.8

8 
92.6

7 
91.3

7 
91.1

6 
90.6

5 
88.4

0 
84.0

0 
86.4

0 
98.8

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
76 

12.95 14.93 
38.
00 

93.
64 

4 โรงเรียนนาดีวิทยา 
95.4

1 
87.5

1 
88.6

3 
85.8

7 
82.0

1 
89.6

0 
87.6

0 
82.0

0 
92.8

0 
86.8

0 
88.8

0 
93.0

0 
90.0

0 
100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
37 

12.95 13.42 
38.
60 

91.
34 

5 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
88.9

5 
69.7

6 
75.6

2 
70.3

4 
68.3

8 
98.4

0 
98.0

0 
96.0

0 
97.4

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

22.
38 

14.60 14.87 
40.
00 

91.
85 

6 
โรงเรียนรามวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก 

95.5
8 

90.7
9 

93.0
1 

91.1
7 

92.2
9 

91.6
0 

89.4
0 

89.0
0 

81.4
0 

86.2
0 

87.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
77 

13.50 12.75 
38.
00 

92.
02 

7 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 
99.2

1 
99.4

8 
99.2

1 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

96.8
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
87 

15.00 14.84 
39.
00 

98.
71 

8 โรงเรียนพญารามวิทยา 
94.1

6 
88.3

4 
90.2

0 
86.2

0 
87.1

3 
83.6

0 
88.6

0 
83.6

0 
82.4

0 
84.8

0 
80.2

0 
92.5

0 
100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
76 

12.80 12.36 
38.
50 

90.
42 

9 
โรงเรียนสุรินทร์ราช
มงคล 

92.9
3 

80.2
8 

88.5
1 

80.9
7 

80.7
7 

92.8
0 

88.2
0 

87.2
0 

94.2
0 

94.0
0 

93.4
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
41 

13.41 14.08 
40.
00 

92.
90 

10 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 
96.1

5 
90.6

2 
91.3

1 
90.5

8 
90.8

6 
99.2

0 
99.6

0 
99.2

0 
95.2

0 
97.4

0 
97.4

0 
82.5

0 
100.
00 

62.5
0 

50.0
0 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
57 

14.89 14.51 
34.
50 

91.
47 

11 
โรงเรียนสุรินทร์พิทยา
คม 

93.3
2 

91.2
9 

91.3
0 

90.1
2 

86.3
5 

97.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
14 

14.84 15.00 
40.
00 

96.
98 
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ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม 

12 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
91.7

2 
83.4

0 
89.3

4 
83.6

4 
83.6

5 
94.2

0 
97.4

0 
92.4

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
91 

14.21 15.00 
37.
50 

92.
62 

13 โรงเรียนมหิธรวิทยา 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

98.3
3 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

93.7
5 

87.5
0 

100.
00 

29.
90 

15.00 15.00 
38.
25 

98.
15 

14 โรงเรียนนาบัววิทยา 
97.2

4 
88.9

6 
90.6

9 
90.0

1 
89.6

9 
98.6

0 
95.2

0 
94.4

0 
89.4

0 
98.2

0 
98.2

0 
77.5

0 
100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

25.0
0 

100.
00 

80.0
0 

100.
00 

60.0
0 

27.
40 

14.41 14.27 
31.
50 

87.
58 

15 
โรงเรียนศรีรามประชา
สรรค์ 

98.1
7 

93.2
8 

97.8
6 

92.3
4 

96.9
5 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

98.0
0 

98.8
0 

98.8
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

28.
72 

15.00 14.77 
37.
00 

95.
49 

16 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

30.
00 

15.00 15.00 
39.
50 

99.
50 

17 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 
92.5

6 
82.7

5 
87.0

1 
75.9

3 
79.2

2 
86.8

0 
89.8

0 
78.0

0 
89.0

0 
86.8

0 
79.8

0 
75.0

0 
100.
00 

75.0
0 

50.0
0 

75.0
0 

75.0
0 

81.2
5 

62.5
0 

100.
00 

25.
05 

12.73 12.76 
31.
25 

81.
79 

18 
โรงเรียนแสงทรัพย์
ประชาวิทยาคาร 

93.1
1 

83.4
2 

83.8
9 

75.9
7 

80.6
8 

85.2
0 

85.2
0 

85.6
0 

84.0
0 

82.0
0 

84.0
0 

62.5
0 

100.
00 

87.5
0 

50.0
0 

50.0
0 

25.0
0 

38.7
5 

37.5
0 

40.0
0 

25.
02 

12.84 12.52 
20.
25 

70.
63 

19 
โรงเรียนเทนมีย์มิตร
ประชา 

100.
00 

99.7
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

97.2
0 

96.8
0 

96.6
0 

98.8
0 

100.
00 

95.4
0 

92.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
98 

14.52 14.70 
38.
50 

97.
70 

20 
โรงเรียนจอมพระ
ประชาสรรค์ 

99.4
5 

100.
00 

99.8
2 

100.
00 

100.
00 

99.2
0 

98.2
0 

99.2
0 

96.8
0 

98.2
0 

94.8
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
96 

14.82 14.47 
39.
00 

98.
25 

21 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
92.7

4 
84.6

1 
89.2

6 
80.8

2 
79.6

6 
87.8

0 
83.4

0 
81.4

0 
92.0

0 
91.6

0 
92.2

0 
95.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

93.7
5 

87.5
0 

100.
00 

25.
63 

12.61 13.78 
37.
75 

89.
77 

22 
โรงเรียนบุแกรง
วิทยาคม 

100.
00 

99.8
0 

100.
00 

100.
00 

99.5
9 

100.
00 

95.6
0 

98.2
0 

100.
00 

92.8
0 

92.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
96 

14.69 14.27 
40.
00 

98.
92 

23 
โรงเรียนหนองสนิท
วิทยา 

98.9
0 

98.0
7 

97.8
0 

98.3
5 

97.5
3 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
44 

15.00 15.00 
39.
50 

98.
94 
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24 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
95.7

7 
85.6

0 
91.3

8 
82.3

2 
83.2

9 
91.8

0 
86.6

0 
91.6

0 
90.0

0 
92.6

0 
90.2

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
30 

13.52 13.65 
40.
00 

93.
47 

25 โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
95.9

5 
92.6

5 
93.7

6 
86.0

1 
90.4

6 
95.2

0 
93.2

0 
94.2

0 
98.8

0 
96.8

0 
92.6

0 
97.5

0 
100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
53 

14.14 14.41 
37.
50 

93.
58 

26 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
95.2

3 
87.0

9 
91.9

1 
84.9

2 
86.7

9 
88.2

0 
78.4

0 
81.6

0 
80.2

0 
78.8

0 
83.4

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
76 

12.39 12.12 
40.
00 

91.
27 

27 
โรงเรียนกุดไผทประชา
สรรค์ 

96.9
6 

92.2
5 

93.9
4 

89.2
2 

92.2
8 

83.2
0 

83.8
0 

83.2
0 

88.8
0 

84.2
0 

87.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
88 

12.53 13.02 
40.
00 

93.
43 

28 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 
100.
00 

95.1
9 

99.6
3 

97.7
8 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
56 

15.00 15.00 
40.
00 

99.
56 

29 
โรงเรียนมัธยมจารพัต
วิทยา 

94.4
8 

83.7
4 

85.9
8 

82.6
5 

79.3
0 

76.0
0 

79.8
0 

76.2
0 

84.2
0 

80.8
0 

83.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
57 

11.60 12.39 
40.
00 

89.
56 

30 
โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม 

95.2
3 

84.1
4 

90.2
7 

83.8
3 

82.0
1 

94.0
0 

90.6
0 

91.6
0 

97.6
0 

96.6
0 

96.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
13 

13.83 14.51 
40.
00 

94.
47 

31 โรงเรียนขวาวใหญว่ิทยา 
93.7

4 
83.7

8 
89.7

1 
83.0

5 
83.4

3 
75.2

0 
69.4

0 
78.0

0 
72.0

0 
69.4

0 
80.2

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
02 

11.14 11.08 
40.
00 

88.
24 

32 โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
96.4

6 
83.7

7 
94.5

0 
81.4

2 
85.4

5 
74.0

0 
72.0

0 
72.6

0 
80.2

0 
62.0

0 
64.8

0 
87.5

0 
100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

80.0
0 

100.
00 

60.0
0 

26.
50 

10.92 10.35 
33.
50 

81.
27 

33 โรงเรียนยางวิทยาคาร 
97.5

2 
92.0

0 
96.7

0 
93.9

4 
89.5

3 
96.8

0 
96.4

0 
97.8

0 
93.4

0 
93.4

0 
91.4

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
18 

14.56 13.91 
40.
00 

96.
65 

34 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
98.9

0 
97.8

0 
98.5

3 
99.2

7 
98.1

7 
96.6

0 
98.8

0 
98.8

0 
98.8

0 
97.4

0 
98.6

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
56 

14.69 14.74 
40.
00 

98.
99 

35 โรงเรียนพนาสนวิทยา 
92.6

6 
82.0

8 
86.9

6 
82.8

7 
78.6

5 
94.4

0 
95.4

0 
98.4

0 
79.0

0 
83.6

0 
83.0

0 
92.5

0 
100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

70.0
0 

100.
00 

40.0
0 

25.
39 

14.40 12.26 
32.
50 

84.
55 
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36 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
93.1

2 
87.1

7 
90.1

7 
82.2

7 
82.4

9 
94.8

0 
91.8

0 
84.6

0 
88.8

0 
84.0

0 
75.6

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
11 

13.55 12.43 
40.
00 

92.
09 

37 
โรงเรียนสำโรงทาบ
วิทยาคม 

97.4
3 

93.7
6 

94.8
6 

90.6
5 

87.5
3 

86.8
0 

93.0
0 

81.2
0 

90.2
0 

100.
00 

82.2
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
85 

13.04 13.61 
40.
00 

94.
50 

38 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
93.7

5 
87.6

7 
93.2

1 
87.1

2 
83.0

8 
91.6

0 
93.4

0 
87.4

0 
87.0

0 
84.8

0 
80.4

0 
90.0

0 
100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

26.
69 

13.61 12.59 
36.
00 

88.
89 

39 โรงเรียนแร่วิทยา 
100.
00 

96.5
0 

99.0
0 

97.5
0 

99.0
0 

100.
00 

99.6
0 

100.
00 

99.4
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
52 

14.98 14.97 
40.
00 

99.
47 

40 
โรงเรียนบึงนครประชา
สรรค์ 

97.8
8 

85.0
9 

86.8
2 

84.3
1 

86.4
5 

97.8
0 

100.
00 

100.
00 

98.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
43 

14.89 14.90 
40.
00 

96.
22 

41 
โรงเรียนชุมพลวิทยา
สรรค์ 

93.9
5 

79.9
2 

88.7
9 

83.0
6 

83.4
8 

92.0
0 

91.6
0 

90.4
0 

97.6
0 

98.2
0 

97.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
75 

13.70 14.64 
40.
00 

94.
09 

42 โรงเรียนเมืองบัววิทยา 
90.4

8 
83.4

2 
87.8

3 
81.3

4 
81.1

9 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
46 

15.00 15.00 
40.
00 

95.
46 

43 
โรงเรียนลำพลับพลา
วิทยาคาร 

92.7
6 

86.9
1 

89.8
2 

84.9
1 

86.0
7 

80.8
0 

73.0
0 

78.2
0 

84.8
0 

72.6
0 

80.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

26.
43 

11.61 11.91 
38.
00 

87.
95 

44 
โรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ 

97.6
2 

95.7
7 

96.3
3 

94.8
6 

93.9
5 

81.0
0 

68.6
0 

73.8
0 

80.4
0 

71.4
0 

76.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
71 

11.17 11.42 
40.
00 

91.
30 

45 
โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม 

97.6
2 

92.9
9 

96.5
1 

95.2
2 

96.1
5 

96.2
0 

97.0
0 

93.0
0 

90.2
0 

78.2
0 

85.4
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
71 

14.29 12.68 
40.
00 

95.
68 

46 
โรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์ 

95.9
4 

87.7
8 

88.6
4 

95.3
4 

92.1
9 

90.2
0 

85.6
0 

93.6
0 

96.0
0 

91.0
0 

93.6
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

93.7
5 

87.5
0 

100.
00 

27.
59 

13.46 14.01 
37.
75 

92.
81 

47 
โรงเรียนพรมเทพพิทยา
คม 

93.2
8 

90.2
0 

90.8
2 

85.5
5 

85.3
0 

99.6
0 

96.4
0 

96.0
0 

100.
00 

98.6
0 

98.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
71 

14.60 14.87 
40.
00 

96.
18 
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48 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 
94.5

0 
86.5

9 
91.6

0 
80.8

2 
86.6

9 
93.4

0 
96.4

0 
94.6

0 
92.0

0 
94.0

0 
89.4

0 
70.0

0 
100.
00 

75.0
0 

50.0
0 

50.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
41 

14.23 13.78 
34.
00 

88.
42 

49 
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยา
คม 

100.
00 

99.6
1 

98.8
1 

97.2
3 

100.
00 

92.0
0 

91.4
0 

90.4
0 

93.8
0 

94.0
0 

92.6
0 

95.0
0 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

93.7
5 

87.5
0 

100.
00 

29.
74 

13.68 14.04 
37.
75 

95.
21 

50 
โรงเรียนโนนแท่นพิทยา
คม 

100.
00 

95.8
8 

98.6
3 

94.1
5 

97.5
9 

94.2
0 

95.2
0 

89.8
0 

99.4
0 

100.
00 

99.4
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
18 

13.97 14.93 
39.
00 

97.
08 

51 
โรงเรียนศรีปทุมพิทยา
คม 

88.9
9 

75.9
6 

85.1
0 

76.3
4 

75.0
9 

90.4
0 

81.8
0 

74.0
0 

87.8
0 

81.4
0 

77.0
0 

88.0
0 

90.0
0 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
09 

12.32 12.29 
37.
60 

86.
30 

52 โรงเรียนรัตนบุรี 
98.5

3 
87.6

6 
93.7

5 
91.5

4 
91.1

7 
87.2

0 
88.0

0 
87.4

0 
92.2

0 
92.6

0 
92.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
76 

13.13 13.84 
40.
00 

94.
73 

53 โรงเรียนดอนแรดวิทยา 
90.1

8 
82.7

6 
88.6

6 
83.0

8 
85.2

9 
91.2

0 
86.4

0 
90.4

0 
84.8

0 
86.2

0 
84.8

0 
70.5

0 
90.0

0 
62.5

0 
50.0

0 
75.0

0 
75.0

0 
73.7

5 
87.5

0 
60.0

0 
25.
80 

13.39 12.78 
28.
85 

80.
82 

54 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
92.3

0 
88.8

1 
87.1

6 
77.9

9 
78.3

4 
75.8

0 
82.4

0 
80.6

0 
88.8

0 
81.6

0 
83.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
48 

11.94 12.65 
40.
00 

90.
07 

55 โรงเรียนธาตุศรีนคร 
96.2

4 
91.0

1 
90.1

5 
87.2

1 
84.8

7 
92.6

0 
93.2

0 
94.0

0 
92.0

0 
92.0

0 
92.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
97 

14.01 13.81 
40.
00 

94.
79 

56 
โรงเรียนแกศึกษา
พัฒนา 

100.
00 

99.7
4 

99.2
1 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
94 

15.00 15.00 
40.
00 

99.
94 

57 
โรงเรียนทับโพธิ์พัฒน
วิทย ์

100.
00 

98.6
2 

99.6
6 

96.1
9 

98.9
7 

98.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
61 

14.93 15.00 
39.
50 

99.
04 

58 
โรงเรียนหนองอียอ
วิทยา 

100.
00 

98.0
0 

98.5
0 

98.4
9 

98.0
0 

96.2
0 

96.0
0 

97.6
0 

81.6
0 

84.8
0 

83.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
58 

14.47 12.49 
40.
00 

96.
54 

59 
โรงเรียนหนองขุนศรี
วิทยา 

93.8
7 

85.5
7 

89.2
9 

78.7
9 

82.5
6 

71.4
0 

72.8
0 

72.2
0 

78.8
0 

82.2
0 

83.6
0 

90.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

80.0
0 

100.
00 

60.0
0 

25.
80 

10.82 12.22 
34.
00 

82.
84 
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ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม 

60 โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
91.5

6 
76.7

4 
84.3

5 
76.7

8 
73.2

8 
96.0

0 
89.8

0 
84.8

0 
96.8

0 
86.2

0 
92.6

0 
90.0

0 
100.
00 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
16 

13.53 13.78 
38.
00 

89.
47 

61 
โรงเรียนนารายณ์คำผง
วิทยา 

100.
00 

94.5
0 

100.
00 

91.5
6 

99.6
3 

84.8
0 

80.6
0 

86.0
0 

98.0
0 

100.
00 

90.2
0 

98.0
0 

90.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
14 

12.58 14.41 
39.
60 

95.
73 

62 โรงเรียนโนนเทพ 
94.7

9 
84.8

6 
91.3

0 
86.9

4 
88.4

2 
97.8

0 
88.6

0 
80.6

0 
95.2

0 
88.0

0 
75.6

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
78 

13.35 12.95 
40.
00 

93.
08 

63 
โรงเรียนประดู่แก้ว
ประชาสรรค์ 

97.4
8 

93.9
3 

95.4
5 

94.9
4 

95.1
9 

97.0
0 

99.2
0 

99.6
0 

96.0
0 

97.2
0 

96.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
62 

14.78 14.47 
40.
00 

97.
87 

64 
โรงเรียนประสาทวิทยา
คาร 

93.7
5 

88.4
1 

90.6
3 

84.3
4 

86.0
3 

97.2
0 

99.2
0 

97.4
0 

96.2
0 

97.4
0 

98.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
59 

14.67 14.60 
40.
00 

95.
86 

65 โรงเรียนโคกยางวิทยา 
92.0

4 
79.2

9 
83.4

4 
79.1

4 
74.6

2 
84.6

0 
89.4

0 
82.4

0 
78.4

0 
85.0

0 
76.2

0 
51.0

0 
30.0

0 
50.0

0 
50.0

0 
100.
00 

25.0
0 

35.0
0 

50.0
0 

20.0
0 

24.
51 

12.82 11.96 
17.
20 

66.
49 

66 โรงเรียนตานีวิทยา 
93.9

5 
88.0

5 
92.8

5 
85.6

6 
84.9

2 
95.6

0 
95.6

0 
95.0

0 
93.8

0 
91.0

0 
89.0

0 
95.0

0 
100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
73 

14.32 13.68 
39.
00 

93.
73 

67 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
92.9

2 
84.9

9 
86.9

1 
83.9

8 
80.3

3 
90.8

0 
93.4

0 
91.4

0 
87.6

0 
90.8

0 
87.6

0 
85.5

0 
90.0

0 
87.5

0 
50.0

0 
100.
00 

100.
00 

70.0
0 

100.
00 

40.0
0 

25.
75 

13.77 13.28 
31.
10 

83.
90 

68 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยา
คาร 

97.4
8 

91.0
1 

95.6
5 

92.6
6 

91.2
9 

66.4
0 

68.6
0 

74.4
0 

88.6
0 

84.0
0 

85.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
09 

10.47 12.91 
40.
00 

91.
47 

69 โรงเรียนเช้ือเพลิงวิทยา 
91.6

3 
83.4

2 
83.4

6 
81.4

7 
77.7

2 
93.8

0 
95.6

0 
93.0

0 
93.4

0 
95.2

0 
96.2

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
06 

14.12 14.24 
40.
00 

93.
42 

70 โรงเรียนตาเบาวิทยา 
90.5

2 
73.4

8 
81.5

0 
73.4

8 
68.3

6 
82.0

0 
86.2

0 
79.4

0 
76.4

0 
78.0

0 
70.0

0 
70.5

0 
90.0

0 
62.5

0 
75.0

0 
75.0

0 
50.0

0 
48.7

5 
37.5

0 
60.0

0 
23.
24 

12.38 11.23 
23.
85 

70.
70 

71 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
91.5

6 
84.3

5 
87.9

0 
81.4

3 
76.6

6 
75.8

0 
77.2

0 
68.2

0 
82.2

0 
72.4

0 
73.6

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

57.5
0 

75.0
0 

40.0
0 

25.
31 

11.05 11.39 
31.
50 

79.
25 
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ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม 

72 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
88.0

2 
72.8

4 
79.7

4 
72.5

2 
72.0

5 
79.6

0 
81.0

0 
77.4

0 
79.0

0 
76.2

0 
80.2

0 
92.5

0 
100.
00 

87.5
0 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

80.0
0 

100.
00 

60.0
0 

23.
11 

11.90 11.76 
34.
50 

81.
27 

73 
โรงเรียนโคกตะเคียน
วิทยา 

100.
00 

99.6
3 

99.4
5 

99.8
2 

100.
00 

97.0
0 

94.6
0 

97.2
0 

97.4
0 

93.4
0 

96.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
93 

14.43 14.37 
40.
00 

98.
73 

74 
โรงเรียนปราสาทเบง
วิทยา 

96.0
7 

90.5
6 

96.3
3 

89.7
5 

91.3
4 

98.0
0 

97.6
0 

97.6
0 

100.
00 

98.0
0 

100.
00 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

63.7
5 

87.5
0 

40.0
0 

27.
84 

14.63 14.90 
31.
75 

89.
12 

75 โรงเรียนสังขะ 
100.
00 

98.5
3 

99.6
3 

99.0
8 

99.2
7 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
79 

15.00 15.00 
40.
00 

99.
79 

76 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
95.6

0 
86.5

8 
91.7

5 
86.9

6 
86.2

3 
87.8

0 
92.4

0 
91.4

0 
94.8

0 
96.0

0 
95.4

0 
95.0

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

26.
83 

13.57 14.31 
37.
00 

91.
71 

77 
โรงเรียนตาคงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก 

97.7
8 

99.3
4 

93.1
7 

93.1
8 

95.3
8 

78.0
0 

81.4
0 

75.4
0 

89.6
0 

93.4
0 

90.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
73 

11.74 13.65 
40.
00 

94.
12 

78 
โรงเรียนขนาดมอญ
พิทยาคม 

93.0
3 

80.6
5 

84.3
8 

79.9
2 

78.4
6 

97.4
0 

96.6
0 

99.6
0 

84.0
0 

90.2
0 

92.2
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
99 

14.67 13.31 
40.
00 

92.
97 

79 
โรงเรียนมัธยมทับทิม
สยาม 04 

96.7
0 

89.2
2 

92.5
5 

84.0
3 

90.0
8 

77.0
0 

70.0
0 

69.0
0 

78.6
0 

84.2
0 

75.4
0 

87.5
0 

100.
00 

87.5
0 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
15 

10.79 11.91 
37.
50 

87.
35 

80 โรงเรียนพระแก้ววิทยา 
94.5

0 
85.3

7 
90.2

7 
84.4

2 
83.4

7 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

98.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
28 

15.00 14.90 
40.
00 

96.
18 

81 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
98.5

0 
90.2

0 
92.9

9 
88.4

8 
86.4

6 
95.2

0 
97.0

0 
94.4

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
40 

14.34 15.00 
39.
00 

95.
74 

82 โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
98.7

2 
96.5

0 
98.7

2 
95.4

0 
97.8

0 
97.0

0 
94.6

0 
98.0

0 
86.8

0 
90.2

0 
88.4

0 
78.0

0 
90.0

0 
75.0

0 
75.0

0 
75.0

0 
75.0

0 
90.0

0 
100.
00 

80.0
0 

29.
23 

14.47 13.25 
33.
60 

90.
55 

83 
โรงเรียนมัธยมศรีสำเภา
ลูน 

94.7
5 

85.0
4 

92.0
1 

89.2
3 

90.9
3 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

95.0
0 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
12 

15.00 15.00 
39.
00 

96.
12 
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ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม 

84 
โรงเรียนพนมดงรัก
วิทยา 

92.4
8 

76.3
7 

85.6
6 

79.3
7 

74.4
2 

96.0
0 

93.8
0 

92.8
0 

99.4
0 

95.4
0 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
50 

14.14 14.73 
39.
50 

92.
87 

85 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย 

100.
00 

95.4
6 

94.5
0 

99.2
8 

100.
00 

88.2
0 

89.8
0 

88.2
0 

97.2
0 

100.
00 

98.0
0 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
35 

13.31 14.77 
39.
50 

96.
93 

  95.7
3 

89.1
1 

92.1
7 

88.1
0 

88.1
5 

91.5
8 

90.9
4 

90.0
8 

92.1
8 

91.4
2 

90.7
9 

94.3
2 

98.3
5 

93.8
2 

92.0
6 

93.2
4 

94.1
2 

93.1
5 

96.1
8 

90.1
2 

27.
20 

13.63 13.72 
37.
49 

92.
03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า 50 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 18 โรงเรียน 

ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT 
EIT(
1) 

EIT(
2) 

OIT รวม 

1 โรงเรียนรามวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก 

95.5
8 

90.7
9 

93.0
1 

91.1
7 

92.2
9 

91.6
0 

89.4
0 

89.0
0 

81.4
0 

86.2
0 

87.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
77 

13.
50 

12.
75 

38.
00 

92.
02 

2 
โรงเรียนจอมพระ
ประชาสรรค์ 

99.4
5 

100.
00 

99.8
2 

100.
00 

100.
00 

99.2
0 

98.2
0 

99.2
0 

96.8
0 

98.2
0 

94.8
0 

95.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
96 

14.
82 

14.
47 

39.
00 

98.
25 

3 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
95.7

7 
85.6

0 
91.3

8 
82.3

2 
83.2

9 
91.8

0 
86.6

0 
91.6

0 
90.0

0 
92.6

0 
90.2

0 
100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
30 

13.
52 

13.
65 

40.
00 

93.
47 

4 
โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 

95.9
5 

92.6
5 

93.7
6 

86.0
1 

90.4
6 

95.2
0 

93.2
0 

94.2
0 

98.8
0 

96.8
0 

92.6
0 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

27.
53 

14.
14 

14.
41 

37.
50 

93.
58 

5 
โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา 

98.9
0 

97.8
0 

98.5
3 

99.2
7 

98.1
7 

96.6
0 

98.8
0 

98.8
0 

98.8
0 

97.4
0 

98.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
56 

14.
69 

14.
74 

40.
00 

98.
99 

6 
โรงเรียนสำโรงทาบ
วิทยาคม 

97.4
3 

93.7
6 

94.8
6 

90.6
5 

87.5
3 

86.8
0 

93.0
0 

81.2
0 

90.2
0 

100.
00 

82.2
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
85 

13.
04 

13.
61 

40.
00 

94.
50 

7 
โรงเรียนสินรินทร์
วิทยา 

93.7
5 

87.6
7 

93.2
1 

87.1
2 

83.0
8 

91.6
0 

93.4
0 

87.4
0 

87.0
0 

84.8
0 

80.4
0 

90.0
0 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

26.
69 

13.
61 

12.
59 

36.
00 

88.
89 

8 
โรงเรียนชุมพลวิทยา
สรรค์ 

93.9
5 

79.9
2 

88.7
9 

83.0
6 

83.4
8 

92.0
0 

91.6
0 

90.4
0 

97.6
0 

98.2
0 

97.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

25.
75 

13.
70 

14.
64 

40.
00 

94.
09 

9 
โรงเรียนท่าตูม
ประชาเสริมวทิย ์

97.6
2 

95.7
7 

96.3
3 

94.8
6 

93.9
5 

81.0
0 

68.6
0 

73.8
0 

80.4
0 

71.4
0 

76.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

28.
71 

11.
17 

11.
42 

40.
00 

91.
30 

1
0 โรงเรียนรัตนบุรี 

98.5
3 

87.6
6 

93.7
5 

91.5
4 

91.1
7 

87.2
0 

88.0
0 

87.4
0 

92.2
0 

92.6
0 

92.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

27.
76 

13.
13 

13.
84 

40.
00 

94.
73 

1
1 

โรงเรียนสนมวิทยา
คาร 

91.5
6 

76.7
4 

84.3
5 

76.7
8 

73.2
8 

96.0
0 

89.8
0 

84.8
0 

96.8
0 

86.2
0 

92.6
0 

90.0
0 

100.
00 

100.
00 

75.0
0 

75.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
16 

13.
53 

13.
78 

38.
00 

89.
47 
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ที่ สถานศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 10 10.1 10.2 IIT 
EIT(
1) 

EIT(
2) 

OIT รวม 

1
2 

โรงเรียนนารายณ์คำ
ผงวิทยา 

100.
00 

94.5
0 

100.
00 

91.5
6 

99.6
3 

84.8
0 

80.6
0 

86.0
0 

98.0
0 

100.
00 

90.2
0 

98.0
0 

90.0
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
14 

12.
58 

14.
41 

39.
60 

95.
73 

1
3 

โรงเรียนประสาท
วิทยาคาร 

93.7
5 

88.4
1 

90.6
3 

84.3
4 

86.0
3 

97.2
0 

99.2
0 

97.4
0 

96.2
0 

97.4
0 

98.8
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

26.
59 

14.
67 

14.
60 

40.
00 

95.
86 

1
4 

โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 

91.5
6 

84.3
5 

87.9
0 

81.4
3 

76.6
6 

75.8
0 

77.2
0 

68.2
0 

82.2
0 

72.4
0 

73.6
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

57.5
0 

75.0
0 

40.0
0 

25.
31 

11.
05 

11.
39 

31.
50 

79.
25 

1
5 โรงเรียนสังขะ 

100.
00 

98.5
3 

99.6
3 

99.0
8 

99.2
7 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
79 

15.
00 

15.
00 

40.
00 

99.
79 

1
6 

โรงเรียนบัวเชด
วิทยา 

98.7
2 

96.5
0 

98.7
2 

95.4
0 

97.8
0 

97.0
0 

94.6
0 

98.0
0 

86.8
0 

90.2
0 

88.4
0 

78.0
0 

90.0
0 

75.0
0 

75.0
0 

75.0
0 

75.0
0 

90.0
0 

100.
00 

80.0
0 

29.
23 

14.
47 

13.
25 

33.
60 

90.
55 

1
7 

โรงเรียนพนมดงรัก
วิทยา 

92.4
8 

76.3
7 

85.6
6 

79.3
7 

74.4
2 

96.0
0 

93.8
0 

92.8
0 

99.4
0 

95.4
0 

100.
00 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

24.
50 

14.
14 

14.
73 

39.
50 

92.
87 

1
8 

โรงเรียนศรีณรงค์
พิทยาลยั 

100.
00 

95.4
6 

94.5
0 

99.2
8 

100.
00 

88.2
0 

89.8
0 

88.2
0 

97.2
0 

100.
00 

98.0
0 

97.5
0 

100.
00 

87.5
0 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

29.
35 

13.
31 

14.
77 

39.
50 

96.
93 

    
96.3

9 
90.1

4 
93.6

0 
89.6

2 
89.4

7 
91.5

6 
90.3

2 
89.3

6 
92.7

7 
92.2

1 
90.8

0 
96.8

6 
98.8

9 
95.1

4 
95.8

3 
95.8

3 
98.6

1 
95.4

2 
98.6

1 
92.2

2 
27.
55 

13.
56 

13.
78 

38.
46 

93.
35 
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คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๔.๑   
 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
ท่ี   ๒๖๙  / 256๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนการดำเนินการภายใตกรอบแผนงานบูรณา
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเปนการมุงตอบสนอง ตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อใหหนวยงานที่ไดรับการประเมิน นำขอมูลผลการประเมินไปพัฒนา
องคกรไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของประเทศไดอีกทางหนึ่ง 
นั้น 

เพ่ือใหโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ตามกรอบระยะของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 มีหนาท่ี สงเสริม สนับสนุน อำนวยการ ใหคำปรึกษา เสนอแนะ  ชวยเหลือ วางแผนการดำเนินงาน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและสัมฤทธิ์ผล ตามท่ีกำหนด ประกอบดวย 
1. นายสำเริง บุญโต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประธานกรรมการ 
๒. นางสุเนตร ขวัญดำ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร กรรมการ 
๓. นายวิเชียร วาพัดไทย   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร กรรมการ 
๔. นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ กรรมการ 
๕. นางชมพูทิพย ธรรมโสภณ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๖. นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
๗. นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  กรรมการ 

/๘. นายเสนอ... 
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๘. นายเสนอ ประพันธ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๙. นางประดิษฐา ธนรุงเรืองทวี  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครู กรรมการ 

และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐. นางปฤษณา อรรถเวทิน ปฏิบตัิหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๑. นายกฤษฎากร แกนดี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

๑๒. ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
1๓. นายดนัย คำผุย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

1๔. นางสาวเมธาวี ติณานันท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๕. นางสรอยเพชร วุฒิงาม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1๖. นางสาวสิริรัตน จัตชุัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานฝายการเงิน  
มีหนาท่ี อำนวยความสะดวกในการเบิกจายเงินและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ดำเนินการยืมเงินในราชการ 

และจัดทำเอกสารลางเงินยืมในราชการในโครงการฯ ใหเปนไปตามระเบียบของการเงินและการพัสดุดวยความ
ระมัดระวังและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ประกอบดวย 
1. นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ประธานกรรมการ 
2. นางพยอม สนคลัง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวทัศนลักษณ เหลือดี   นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
4. นางสาวพิรญาณ ฆารไสว  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาววันเฉลิม  เจริญพร  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวเมธาวี ติณานันท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๗. นางสรอยเพชร วุฒิงาม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๘. นางสาวสิริรัตน จัตุชัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๙. นางสาวพิมพชนก ฤกษทายี  พนักงานราชการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวปานา พะน้ำเท่ียง  ลูกจางชั่วคราว      ผูชวยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการดำเนินงาน  
มีหนาท่ี ดำเนินการจัดทำขอมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดเพื่อเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร และ
ประสานงานกำกับติดตาม เรงรัดและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กับผูรับผิดชอบแตละประเด็นตัวชี้วัดให
เปนไปตามเกณฑการประเมิน ของแตละกลุมงาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยทันตามกำหนด พรอมให
คำปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูรับผิดชอบ ประกอบดวย 
1. นายดนัย คำผุย  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

รักษาการณในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 /๒. นายพิจิตร... 



- ๓ - 

๒. นายพิจิตร  อุตตะโปน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางนาถสุดา จินดาศรี  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางพชรพรรณ ดานวิไล      ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางณัฐกานต ปเหล           ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายรวิชุฒม  ทองแมน     ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นายสดใส  กาพยกลอน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นายวรวิทย วุฒิยา             ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ ์ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๐. นางจิอาภา คนึงเพียร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1๑. นางสุภัตรา อัญภัทรอริยกุล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๒. นายกฤษฎากร  แกนดี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๓. นางสาวพรรณภวดี บุญสด ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1๔. นางสาวเมธาวี ติณานันท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
1๕. นางสรอยเพชร  วุฒิงาม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1๖. นางสาวสิริรัตน จัตชุัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
มีหนาท่ี  
1. ศึกษาคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหเกิดความเขาใจอยางละเอียด เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติการประเมินใหถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

2. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหมีขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ขอมูลตองมีความสมบูรณ สอดคลองตามประเด็น เปนปจจุบัน และประสานสงตอ ขอมูล
ใหกับผูดูแลระบบเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอ 1 – 9) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน อยางนอยประกอบดวย  

-กลุม/หนวยในหนวยงาน  
-ก.ต.ป.น.  
-อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
 

/๒. ขอมูลผูบริหาร... 
 
 
 



- ๔ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย  

1. ผูอำนวยการ   
๒. รองผูอำนวยการ 

- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย  

1. ชื่อ-นามสกุล 
2. ตำแหนง  
3. รูปถาย  
4.ชองทางการติดตอ 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
 

3 อำนาจหนาท่ี แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและ
อำนาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 

4 แผนพัฒนา
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน 
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 

1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 
2) เปาหมาย 
3) ตัวชี้วัด  

 - เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 

กลุมนโยบายและแผน 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นางจุไรภรณ สิริไสย 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย 
นางสาวศิริวรรณ เปนสุข 
นางสาวสุชาดา สามาลย 
 
 

5 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 

1) ท่ีอยูหนวยงาน 
2) หมายเลขโทรศัพท 
3) E-mail 
4) แผนท่ีตั้ง 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
 

6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
หรือ การปฏิบัติงาน ของหนวยงานท่ีเปน
ปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

 

กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 

 
/๖. กฎหมายท่ีเก่ียวของ (ตอ)... 



- ๕ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(ตอ) 
- พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
แกไขเพ่ิมเติม 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 255 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 
- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 

กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 

๗ ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงาน 

- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
 

๘ Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล 

ตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
นายกฤษฎากร แกนดี 
นางสาวเมธาวี ติณานันท 
นางสาวกมลรัตน สำนักนิตย 
นายศักดิ์ชัย เชิดชม 

 

/๙. Social Network... 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๙ Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม

ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

กลุมอำนวยการ 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
นายกฤษฎากร แกนดี 
นางสาวเมธาวี ติณานันท 
นางสาวกมลรัตน สำนักนิตย 
นายศักดิ์ชัย เชิดชม 

10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 9.2 ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอ 11 – 18) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
11 แผนปฏิบัติการ 

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน

ท่ีมีระยะ ๑ ป 

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย  

๑) โครงการหรือกิจกรรม 

๒) งบประมาณท่ีใช 

๓) ระยะเวลาในการดำเนินการ เปนแผนท่ีมี

ระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุมนโยบายและแผน 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นางจุไรภรณ สิริไสย 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย 
นางสาวศิริวรรณ เปนสุข 
นางสาวสุชาดา สามาลย 
 

12 รายงานการกำกับ
ติดตาม  การ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
ประจำป  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 

ในขอ ๑๑ 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 

อยางนอยประกอบดวย   

๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ท่ีมี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก

ของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุมนโยบายและแผน 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นางจุไรภรณ สิริไสย 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย 
นางสาวศิริวรรณ เปนสุข 
นางสาวสุชาดา สามาลย 

/๑๓. รายงานผล... 



- ๗ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
1๓ รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 

อยางนอย  ประกอบดวย 

๑) ผลการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 

๒) ผลการใชจายงบประมาณ 

๓) ปญหา/อุปสรรค 

๔) ขอเสนอแนะ 

กลุมนโยบายและแผน 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นางจุไรภรณ สิริไสย 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย 
นางสาวศิริวรรณ เปนสุข 
นางสาวสุชาดา สามาลย 

14 คูมือหรือมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อยางนอยประกอบดวย  

๑) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

๒) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 

๓) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

จะตองมีทุกกลุม/หนวย 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
นางชมพูทิพย ธรรมโสภณ 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นายเสนอ ประพันธ 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นายดนัย คำผุย 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นางประดิษฐา ธนรุงเรืองทวี 
นายกฤษฎากร แกนดี 
นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ 
กลุมอำนวยการ (รวบรวม) 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 

๑๕ คูมือหรือมาตรฐาน        

การใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ

แนวทางการปฏิบัต ิท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ 

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิอยาง

นอยประกอบดวย 

๑) บริการหรือภารกิจใด 

๒) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการ

หรือการติดตออยางไร 

๓) แผนผัง/แผนภูมิ 

๔) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 

๕) ผูรับผิดชอบ 

 
/๑๖. ขอมูลเชิงสถิติ... 



- ๘ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 
- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของ

หนวยงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบ 

รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ท่ีมี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
นางชมพูทิพย ธรรมโสภณ 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นายเสนอ ประพันธ 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นายดนัย คำผุย 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นางประดิษฐา ธนรุงเรืองทวี 
นายกฤษฎากร แกนดี 
นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ 
กลุมอำนวยการ (รวบรวม) 
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 

๑๗ รายงานผล 

การสำรวจ  

ความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ

ของหนวยงาน 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๘ E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรอืธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคลองกับ ภารกิจของหนวยงาน

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ

ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
นายกฤษฎากร แกนดี 
นางสาวกมลรัตน สำนักนิตย 
นายศักดิ์ชัย เชิดชม 
กลุมอำนวยการ 
นางสาวกิระลักษณ  
               ชุติกาญจนกุลศิร ิ

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 9.๓ การจัดซ้ือจัดจาง (ขอ 19 – 22) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
19 แผนการจัดซ้ือ 

จัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 

- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

* กรณีไมมีการจดัจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท

หรือการจดัจางท่ีกฎหมายไมไดกำหนดใหตอง

เผยแพรแผนการจัดซื้อจดัจาง ใหหนวยงานอธิบาย

เพ่ิมเตมิโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ

จัดจางในกรณดีังกลาว 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางพะยอม สนคลัง 
นางสาวทัศนลักษณ เหลือดี 
นางสาวพิรญาณ ฆารไสว 
นางสาววันเฉลิม เจริญพร 
นางสาวพิมพชนก ฤกษทายี 
นางสาวปานา พะน้ำเท่ียง 

/๒0. ประกาศตางๆ... 



- ๙ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๒๐ ประกาศตางๆ 

เก่ียวกับ การจัดซ้ือ

จัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ี

หนวยงานจะตองดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอยาง 

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ

จัดจาง เปนตน  

- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางพะยอม สนคลัง 
นางสาวทัศนลักษณ เหลือดี 
นางสาวพิรญาณ ฆารไสว 
นางสาววันเฉลิม เจริญพร 
นางสาวพิมพชนก ฤกษทายี 
นางสาวปานา พะน้ำเท่ียง 

21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงาน* 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางนอยประกอบดวย งานท่ีซ้ือหรือจาง 

วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ

หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

ผูไดรับการคัดเลือก  และราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ   

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 

- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดให

เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางพะยอม สนคลัง 
นางสาวทัศนลักษณ เหลือดี 
นางสาวพิรญาณ ฆารไสว 
นางสาววันเฉลิม เจริญพร 
นางสาวพิมพชนก ฤกษทายี 
นางสาวปานา พะน้ำเท่ียง 

22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

๑) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

๒) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

๓) ปญหา/อุปสรรค  

๔) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางพะยอม สนคลัง 
นางสาวทัศนลักษณ เหลือดี 
นางสาวพิรญาณ ฆารไสว 
นางสาววันเฉลิม เจริญพร 
นางสาวพิมพชนก ฤกษทายี 
นางสาวปานา พะน้ำเท่ียง 

 
/ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4... 



- ๑๐ - 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอ 23 – 26) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๒๓ นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ

แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 

- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
นายเสนอ ประพันธ 
นางสาวฉะออน สมออน 
นางจิรานุช แสนด ี
นายธนวัตร โภคาสุข 
นางพงศผกา กงชัยยา 
วาท่ีรอยตรีหญิงนัยนา โอชา 
นางสาวกนกกร ฝายสิงห 
นางสาววรัญญา ใยอุน 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นางประดิษฐา ธนรุงเรืองทวี 
นางชัญญรัชญ ชูทอง 

๒๔ การดำเนินการตาม

นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ

ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ ๒๓ 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 

อยางนอยประกอบดวย   

๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๕ หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล* 

- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

๒) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

๓) การพัฒนาบุคลากร 

๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕) การใหคณุใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 

๒๕๖๖ * กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่

กำหนดหลักเกณฑในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำ

หลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

/ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๕... 



- ๑๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส (ขอ 27 – 30) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๒๗ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  - แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ

เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อยางนอยประกอบดวย   

๑) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก 

จะทำการรองเรียน  ๒) รายละเอียดข้ันตอนหรือ

วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรยีน 

๓) สวนงานท่ีรับผดิชอบ  ๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 

๒๘ ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

แจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดย

แยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง

ท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

** สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจาก เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน* 

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ อยางนอย

ประกอบดวย 

๑) จำนวนเรื่องรองเรยีนท้ังหมด 

 ๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

 ๓) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย

ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 *กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 

กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 

/30. การเปดโอกาส... 



- ๑๒ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๓๐ การเปดโอกาสให 

เกิดการมีสวนรวม 
- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดมีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
3) ผลจากการมีสวนรวม 
4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กลุมนโยบายและแผน 
นางนวลรัตน จันทรเพ็ชร 
นางจุไรภรณ สิริไสย 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย 
นางสาวศิริวรรณ เปนสุข 
นางสาวสุชาดา สามาลย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (ขอ 31 – 38) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสดุท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสำเริง  บุญโต 
นางสุเนตร ขวัญดำ 
นายวิเชียร วาพัดไทย 
 
กลุมอำนวยการ  
นางพิชญสิณี  เจริญรัตน 
นางสาวบุญญาภรณ ผูกเกษร 
กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 

๓๒ การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนรายงานรอบ 6 เดือนของ 
ป พ.ศ. 2566 

/34. การประเมิน... 



- ๑๓ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย  

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 

- มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 
กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 
 
หนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ 35 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือ สงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 1) โครงการ/กิจกรรม    
2) งบประมาณ*  3) ชวงเวลาดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 
ป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 

37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ o36 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย 

1) ความกาวหนาการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม  

2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ป พ.ศ. 2566 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 

/38. รายงานผล... 



- ๑๔ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
38 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 

1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 

2) ผลการใชจายงบประมาณ 
3) ปญหา/อุปสรรค 
4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ียอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ขอ 39 – 43) 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดใหถือปฏบิัติ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
นายเสนอ ประพันธ 
นางสาวฉะออน สมออน 
นางจิรานุช แสนด ี
นายธนวัตร โภคาสุข 
นางพงศผกา กงชัยยา 
วาท่ีรอยตรีหญิงนัยนา โอชา 
นางสาวกนกกร ฝายสิงห 
นางสาววรัญญา ใยอุน 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นางประดิษฐา ธนรุงเรืองทวี 
นางชัญญรัชญ ชูทอง 
กลุมนิเทศฯ 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 
หนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี ของหนวยงาน 
อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

2) การจัดทำแนวปฏิบัต ิDo’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม 

3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/        
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

/41. การประเมิน... 



- ๑๕ - 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กลุมนิเทศฯ 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
กลุมกฎหมาย และคดี 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นายณัฐพงศ สุขุมาลพิทักษ 
หนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ 

42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย 

1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัตหิรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมรีายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย 

1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผล 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล   
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมี
โอกาสมสีวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กลุมนิเทศฯ 
นางสาวเมธาวี  ติณานันท 
นางสรอยเพชร วุฒิงาม 
นางสาวสิริรัตน  จัตุชัย 
 

/5. คณะกรรมการ... 
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๕. คณะกรรมการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
มีหนาท่ี  

๑) ประมวลผลคะแนน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
๒) ประมวลผลคะแนน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
๓) ประมวลผลคะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
๔) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

1. นายดนัย คำผุย  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง ประธานกรรมการ 
ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

๒. นายกฤษฎากร แกนดี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี รองประธานกรรมการ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓. นางจิอาภา คนึงเพียร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสุภัตรา อัญภัทรอริยกุล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวพรรณภวดี บุญสด ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นายเอกอภิสิทธิ์ ดอกศรีจันทร ครู โรงเรียนประสาทวิทยาคาร กรรมการ 
๗. นายศักดิ์ชัย เชิดชม ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
๘. นางสาวเมธาวี ติณานันท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสรอยเพชร วุฒิงาม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสิริรัตน จัตชุัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวกมลรัตน สำนักนิตย ครูธุรการ ชวยราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

/ใหผูท่ีไดรับ... 

ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความรูความสามารถและรอบคอบ เพื่อใหการดำเนิน 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หากมีปญหาอุปสรรค
ใดๆ ใหดำเนินการแกไขเบื้องตนและรายงานผูบังคับบัญชา ทราบทันที 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕6๖  
 

         
 

(นายสำเริง  บุญโต) 
          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
 


